
 
 

 



- методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического микроклимата и 

обеспечения условий для сотрудничества учащихся; 

- основные правила и технические приемы создания информационно рекламных материалов 

(листовок, буклетов, плакатов, баннеров, презентаций) на бумажных и электронных носителях; 

- меры ответственности за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под руководством 

педагогического работника; 

- требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных 

мероприятиях). 

 

II. Должностные обязанности. 

Педагог-организатор: 

 - содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры 

обучающихся (воспитанников); 

 - изучает интересы и потребности обучающихся (воспитанников), создает условия для их 

реализации в различных видах творческой деятельности; 

 - занимается  реализацией плана учебно-воспитательных, внеурочных мероприятий; 

 - организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, 

разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников) и 

взрослых; 

 - организует социокультурные мероприятия: вечера, праздники, походы, экскурсии, 

поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников) в сфере их 

свободного времени, досуга и развлечений; 

 - привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками) работников учреждений культуры и 

спорта, родителей, общественность; 

 - организует каникулярный отдых обучающихся (воспитанников), несет ответственность за их 

жизнь и здоровье в период образовательного процесса при проведении социокультурных 

мероприятий. 

 

III. Права 

Педагог-организатор вправе: 

 - знакомиться с проектами решений руководства Центра «Точка роста» и учреждения, 

касающихся его деятельности; 

 - по вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства 

предложения по улучшению деятельности Центра «Точка роста», совершенствованию 

методов работы, замечания по деятельности работников, варианты устранения имеющихся в 

деятельности Центра «Точка роста» недостатков; 

 - запрашивать лично или по поручению руководства от специалистов информацию и 

документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей; 

 - привлекать специалистов Центра и сотрудников школы к решению задач, возложенных на 

него; 

 - требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав. 

  

IV. Ответственность 

Педагог-организатор несет ответственность: 

 - за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

 - за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, 



определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации; 

 - за причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 


