
 

 

 Проявлять уважение к учителям и другим работникам школы, подчиняться 

распоряжениям директора, учителей, а также решениям классного и школьного 

самоуправления, споры решать только на принципах, определённых Уставом школы; 



оказывать сопротивление грубости и вульгарности, уважать взгляды и убеждения других 

людей, исправлять причинённый собой вред; 

 Отрабатывать летнюю практику по графику.  

Учащимся запрещается: 

 Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

 Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

 Использовать любые вещества и средства, способные привести к взрывам и пожарам; 

 Приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия; 

токсичные и наркотические вещества. 

За успехи в учёбе, примерную дисциплину, добросовестное отношение к своим 

обязанностям, активное участие в общественной жизни, за спортивные и другие достижения 

применяются следующие виды поощрений: 

 Благодарность личная; 

 Благодарность в приказе по школе; 

 Снятие ранее наложенного взыскания; 

 Похвальный отзыв в письме к родителям (законным представителям); 

 Награждение похвальной грамотой. 

По отношению к недобросовестным учащимся применяются меры дисциплинарного и 

общественного воздействия: 

А) замечание; 

Б) выговор; 

В) строгий выговор; 

Г) снижение балла за поведение; 

Д) приглашение родителей и предупреждение об исключении из школы; 

Е) исключение из школы. 

Исключение как крайняя мера педагогического воздействия применяется в случаях 

совершения учащимся противоправных действий, за грубые и неоднократные нарушения Устава. 

При привлечении к ответственности недопустимо ущемление чести и достоинства. 

Применение методов физического и психического воздействия к учащимся не допускается. 
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